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ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 5768 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

1 Χορήγηση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου Συστεγαζόμε¬ 
νου με ΜΦΠΑΔ. 

2 Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμενων 
κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των 
υπαλλήλων που υπηρετούν στο Δήμο Καβάλας 
για το έτος 2019. 

3 Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για υπαλλή¬ 
λους του Δημοτικού Βρεφοκομείου Αθήνων. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 209166/Ν1 (1) 

Χορήγηση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου Συστεγαζόμε¬ 
νου με ΜΦΠΑΔ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις ισχύουσες διατάξεις του ν. 682/1977 (244 Α'). 

2. Τις διατάξεις της υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ του άρ¬ 
θρου πρώτου του ν. 4093/2012 (222 Α') «Έγκριση Με¬ 
σοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής Στρατηγικής... 
2013-2016», όπως τροποποιήθηκαν από τις διατάξεις 
του άρθρου 30 του ν. 4111/2013 (18 Α') «Συνταξιοδο- 
τικές ρυθμίσεις... και άλλες επείγουσες διατάξεις» και 
όπως αντικαταστάθηκαν από τις διατάξεις του άρ¬ 
θρου πρώτου του ν. 4152/2013 (107 Α') «Επείγοντα μέ¬ 
τρα εφαρμογής... και 4127/2013», του άρθρου 33 του 
ν. 4186/2013 (193Α') «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης και λοιπές διατάξεις» και της παρ.3 του άρ¬ 
θρου έκτου του ν. 4218/2013 (268 Α') «Κύρωση της Πράξης 
Νομοθετικού Περιεχομένου,.και άλλες διατάξεις», του άρ¬ 
θρου 11 του ν. 4229/2014 (8 Α') «Άδεια εγκατάστασης και 
λειτουργίας χώρου παραστάσεων... και άλλες διατάξεις» και 
του άρθρου 48 του ν.4264/2014 (118 Α') «Άσκηση εμπορι¬ 
κών δραστηριοτήτων και άλλες διατάξεις». 

3. Την με αριθμ.10135/18-11 -2012 υπουργική απόφαση 
«Καθορισμός ποσού παραβολών και χρηματικών ποσών 


για παρόχους ιδιωτικής εκπαίδευσης και κατάρτισης 
κατά την παρ. Θ του πρώτου άρθρου του ν.4093/2012» 
(3057 Β'), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει με την με αριθμ. 
34566/ΙΑ/12-3-2013 κοινή υπουργική απόφαση (756 Β'). 

4. Την με αριθμ. 151678/ΙΑ/3-12-2012 υπουργική από¬ 
φαση «Καθορισμός απαιτούμενων δικαιολογητικών... 
ΝΠΔΔ» (3324 Β'), όπως τροποποιήθηκε από την με αριθμ. 
84151 /ΙΑ/20-6-2013 υπουργική απόφαση (1584Β'). 

5. Την με αριθμ. Δ22/οικ.11828/293/13-3-2017 (ΦΕΚ 
1157/Β74-4-2017) υπουργική απόφαση «Καθορισμός προ¬ 
ϋποθέσεων για άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Μ.Φ.Π.Α.Δ. 
(Βρεφικών - Παιδικών - Βρεφονηπιακών Σταθμών, Μονά¬ 
δων Απασχόλησης βρεφών και νηπίων) από φορείς Ιδιωτι¬ 
κού Δικαίου, κερδοσκοπικού και μη χαρακτήρα». 

δ.Την με αριθμ.ΤΠΣΕ/1633/94630/20-10-2017 απόφα¬ 
ση του Δήμου Θεσσαλονίκης για χορήγηση άδειας ιδι¬ 
ωτικού Παιδικού Σταθμού στον Σουμπενιώτη Νέστορα. 

7. Το με αριθμ. ΥΠΠΕΘ 55228/Ν1 /4-4-2018 αίτημα του 
ενδιαφερομένου. 

8. Την με αριθμ. ΔΔ/59602/05-11-2018 απόφαση δια¬ 
τύπωσης θετικής γνώμης του Δ.Σ. του ΕΟΠΠΕΠ. 

9. Το αριθμ. π.δ. 125 (ΦΕΚ 210/τ.Α75-11-2016) δι¬ 
ορισμού του Κωνσταντίνου Γαβρόγλου στη θέση του 
Υπουργού Παιδείας, Έρευνας και Θρησκευμάτων. 

10. Το γεγονός ότι δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος 
του κρατικού προϋπολογισμού από την παρούσα από¬ 
φαση, αποφασίζουμε: 

Χορηγούμε, από το σχολικό έτος 2018-2019, στον Σου¬ 
μπενιώτη Νέστορα άδεια ιδιωτικού Σχολείου Πρωτοβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης - Νηπιαγωγείου Συστεγαζόμενου με 
ΜΦΠΑΔ για μία (1) αίθουσα διδασκαλίας στο ισόγειο 
δυναμικότητας είκοσι ενός (21) νηπίων. 

Ο διακριτικός τίτλος της άδειας ίδρυσης και λειτουρ¬ 
γίας είναι "Ιδιωτικό Συστεγαζόμενο Νηπιαγωγείο - ΡΟΧ 
ΙΝΤΗΕΡΙΝΕ". 

Το Νηπιαγωγείο θα λειτουργήσει στην διεύθυνση: 
Πρασακάκη 103, στην Πυλαία, Δήμου Πυλαίας - Χορ¬ 
τιάτη, Θεσσαλονίκη. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 4 Δεκεμβρίου 2018 

Ο Υπουργός 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΑΒΡΟΓΛΟΥ 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5 768/21.12.2018 


Αριθμ. 21992 _ (2) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου των επιτρεπόμε¬ 
νων κατ' έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας 
των υπαλλήλων που υπηρετούν στον Δήμο Κα¬ 
βάλας για το έτος 2019. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ 
ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 
ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α72010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθ. 116 του ν. 4555/2018 (ΦΕΚ 
133/Α719-7-2018) «Πρόγραμμα Κλεισθένης I» και την 
αριθμ. 42203/εγκ.27/13-8-2018 εγκύκλιο του Υπουργεί¬ 
ου Εσωτερικών. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 28 και 28Ατου ν.4325/2015 
(ΦΕΚ 47/Α72015), καθώς και την αριθμ. 14138/15-5-2017 
απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών (ΦΕΚ 250/τ.Υ.Ο.Δ.Δ./ 
26-5-2017) για το διορισμό του Συντονιστή. 

4. Τις διατάξεις του άρθ. 24 του π.δ. 142/2010 «Οργα¬ 
νισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - 
Θράκης» (ΦΕΚ 235/Α72010), όπως τροποποιήθηκε με 
το άρθ. 79 του ν.4182/2013, (ΦΕΚ-185/Α710-9-2013). 


5. Την αριθμ. 71351/14-12-2010 (Εγκύκλιο 41) και την 
αριθμ. 74895/30-12-2010 (Εγκύκλιο 60) του Υπουργού Εσω¬ 
τερικών, Αποκέντρωσης και Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης. 

6. Του άρθ.3 της υποπαρ. Δ9τηςπαρ. Δ' του άρθ. 2 του 
ν.4336/2015 (ΦΕΚ 94/Α72015) «Συνταξιοδοτικές διατά¬ 
ξεις Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενί¬ 
σχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας 
και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρημα¬ 
τοδότησης» και την παρ. 2 του άρθ. 36 του ν.4484/2017 
(ΦΕΚ 110/Α /2017), όπως ισχύουν. 

7. Του ν.2738/1999 «Συλλογικές Διαπραγματεύσεις 
στην Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποιήσεις συμβασιούχων 
αορίστου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

8. Του ν.3584/2007 «Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών 
και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

9. Του άρθ. 90 του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά Οργανα» που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005, το οποίο ρυθμίζει 
τον έλεγχο των δαπανών. 

10. Το αριθμ. οικ. 2/74450/ΔΕΠ/24-11-2015 έγγραφο 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους. 

11. Το αριθμ. 39454/7-11-2018 έγγραφο του Δήμου 
Καβάλας, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' έτος 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων που 
υπηρετούν στον Δήμο Καβάλας για το έτος 2019 ως εξής: 


Α/Α 

Διευθύνσεις 

Κλάδος 

Κατηγορία 

Ημέρες εκτός 
Έδρας 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ/ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕΙ 

30 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΠΕ 

30 



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΑΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ17 

30 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

30 

1 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕΙ 

20 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕΙ (ΙΔΑΧ) 

20 



ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΦΥΛΑΚΩΝ 

ΔΕ (ΙΔΑΧ) 

20 



ΚΛΗΤΗΡΩΝ ΘΥΡΩΡΩΝ 

ΥΕ 

10 



ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ ΣΧΟΛΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ 

ΥΕ (ΙΔΑΧ) 

10 



ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ-ΚΑΘΑΡΙΣΤΩΝ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ (ΙΔΑΧ) 

10 



ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΩΝ 

ΥΕ 

10 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕΙ 

30 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 



ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΠΕ 

30 



ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ (ΙΔΑΧ) 

ΠΕ 

30 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ17 

20 

2 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ4 

20 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

20 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 17 (ΙΔΑΧ) 

20 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕΙ 

20 



ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕΙ (ΙΔΑΧ) 

20 



ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ (ΙΔΑΧ) 

ΔΕ38 

20 
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3 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΥ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕΙ 

60 

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

ΠΕ11 

60 

ΕΦΟΡΩΝ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΩΝ 

ΠΕ2 

60 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ3 

60 

ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ 

ΠΕ9 

60 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΠΕ (ΙΔΑΧ) 

60 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

ΠΕ 

60 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΤΕ 

60 

4 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ4 (ΙΔΑΧ) 

60 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ3 

60 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ5 

60 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΠΕ 

60 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ5 

60 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ3 

60 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
ή ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΤΕ4 

60 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ 

ΔΕΙ 

60 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΔΕ 

60 

ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ (ΙΔΑΧ) 

ΔΕ 

60 

5 

ΔΟΜΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟΥ 

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 

40 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΤΕ 

40 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

10 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

10 

6 

ΠΟΙΟΤΗΤΑ ΖΩΗΣ 

ΑΓΡ.ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

ΠΕ6 

60 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΩΝ 

ΤΕ13 

60 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ 

ΤΕ 

60 

ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΔΕ2 

60 

ΟΔΗΓΩΝ ΑΥΤΟΚΙΝΗΤΩΝ 

ΔΕ29 

60 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΥΕ16 

60 

7 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΝΟΜΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΠΕ 

60 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ 

ΠΕ/ΤΕ 

60 

ΕΙΔΙΚΟΙ ΣΥΝΕΡΓΑΤΕΣ 

ΠΕ/ΔΕ 

60 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΔΕ 

60 

ΟΔΗΓΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ 

ΔΕ29 

60 

8 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 

ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

ΠΕ 

30 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

ΤΕ 

30 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

ΔΕ 

20 

ΟΛΩΝ ΤΩΝ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΩΝ 

ΥΕ 

20 

9 

ΚΕΠ 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΠΕ 

20 

ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗΣ ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ ΠΟΛΙΤΩΝ 

ΤΕ 

20 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ 

20 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΤΕ 

20 

10 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ 

ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ 

ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ 

ΠΕ23/ΤΕ23/ 

ΔΕ23 

60 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Β'5 768/21.12.2018 


Από την απόφαση αυτή θα προκληθεί δαπάνη σε 
βάρος του προϋπ. του Δήμου Καβάλας οικ. έτους 2019 
στους ΚΑ 00.64.21 ποσού 10.000,00€, ΚΑ 00.6422 ποσού 
2.500,00€, ΚΑ 00.6423 ποσού 1.000,00€, ΚΑ 10.6422.0001 
ποσού 15.000,00€, ΚΑ 15.6422.0002 ποσού 2.500,00€, 
ΚΑ 20.6422 ποσού 2.000,00€, ΚΑ 30.6422 ποσού 
3.000,00€, ΚΑ 35.6422 ποσού 1.000,00€, ΚΑ 40.6422 
ποσού 2.000,00€, ΚΑ 50.6422 ποσού 1.000,00€ και ΚΑ 
70.6422.0001 ποσού 1.000,00€. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καβάλα, 30 Νοεμβρίου 2018 

Ο Συντονιστής 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

ΙΩΑΝΝΗΣ ΣΑΒΒΑΣ 


Αριθμ. απόφ. 3710-2018 (3) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας για υπαλλή¬ 
λους του Δημοτικού Βρεφοκομείου Αθήνων. 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΒΡΕΦΟΚΟΜΕΙΟΥ ΑΘΗΝΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 (Φ.Ε.Κ. 
226/Α727-10-2011). 

2. Την αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών «Παροχή οδηγιών για την 
εφαρμογή των διατάξεων του Δεύτερου Κεφαλαίου του 
ν.4024/2011». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 45 του ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 
85/Α711-4-2012). 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 15 του ν. 4147/2013 (ΦΕΚ 
98/Α726-4-2013). 

5. Τις διατάξειςτου άρθρου 176 του ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 
107/Α75-5-2014). 

6. Τις διατάξειςτου άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α716-12-2015). 

7. Την αριθμ. 2/1757/0026 απόφαση του Αναπληρωτή 
Υπουργού Οικονομικών (ΦΕΚ 17/Β712-1-2017). 

8. Την αριθμ. οικ.2/41768/0022 εγκύκλιο του Υπουρ¬ 
γείου Οικονομικών. 

9. Τις διατάξειςτου ν. 3584/2007 (Φ.Ε.Κ. 143/Α728-6-2007). 

10. Την ανάγκη υπερωριακής απασχόλησης μονίμων 
και αορίστου χρόνου υπαλλήλων του Ιδρύματος δια¬ 
φόρων ειδικοτήτων για την αντιμετώπιση εποχικών, 
έκτατων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών που 
δεν είναι δυνατόν να καλυφθούν εντός του ωραρίου 
εργασίας, όπως οι τεχνικές εργασίες (αποκατάσταση 
βλαβών, μονώσεις, επισκευές δικτύων θέρμανσης, οικο¬ 
δομικές εργασίες, επισκευές υδραυλικού δικτύου κ.α.) 
η παρασκευή - προετοιμασία μερίδων φαγητού εκτός 
ωραρίου για την έγκαιρη διανομή τους, η ενημέρωση 
γονέων από εξειδικευμένο προσωπικό καθώς και η προ¬ 


ετοιμασία εκδηλώσεων από το παιδαγωγικό προσωπικό 
στους Παιδικούς Σταθμούς, η διενέργεια διαγωνισμών 
πρόσληψης με παράλληλη μηχανογράφηση των πι¬ 
νάκων κατάταξης και αποτελεσμάτων, η ηλεκτρονική 
καταχώριση και καταγραφή όλων των στοιχείων των 
υπαλλήλων κ.λπ. 

11. Ότι στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2019 
έχει προβλεφτεί σχετική πίστωση για την υπερωριακή 
απασχόληση, σύμφωνα με την αριθμ. 349/2018 απόφα¬ 
ση του Δ.Σ. του Δ.Β.Α: 

α) των μονίμων υπαλλήλων του Δ.Β.Α. στον Κ.Α. 
6012.001 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία τακτι¬ 
κών υπαλλήλων» έως το ανώτατο ποσό των 60.000,00€ 
και 

β) των αορίστου χρόνου υπαλλήλων του Δ.Β.Α. στον 
Κ.Α. 6022.001 «Αποζημίωση για υπερωριακή εργασία 
υπαλλήλων αορίστου χρόνου» έως το ανώτατο ποσό 
των 35.000,00€. 

12. Τις διατάξεις του ν. 3463/2006 (Φ.Ε.Κ. 114/Α7 
8-6-2006). 

13. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (Φ.Ε.Κ. 87/Α7 
7-6-2010). 

14. Την αριθμ. 406563/2014 απόφαση Δημάρχου Αθη¬ 
ναίων, αποφασίζουμε: 

Καθιερώνουμε, σύμφωνα μετιςδιατάξειςτου άρθρου 20 
του ν. 4354/2015, για το πρώτο εξάμηνο του έτους 2019. 
Υπερωριακή εργασία με αμοιβή στους μονίμους και 
αορίστου χρόνου υπαλλήλους του Ιδρύματος που θα 
εργασθούν για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτατων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών και ειδικότερα: 

Απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών μέχρι 543 
μονίμων και μέχρι 358 αορίστου χρόνου υπαλλήλων, 
έως 120 ώρες κατά το πρώτο εξάμηνο του έτους 2019 
έκαστος όπως αναλυτικά αναφέρονται στους κάτωθι 
πίνακες: 


Α) Μόνιμοι υπάλληλοι 


ΚΛΑΔΟΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

11 

ΠΕ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΠΕ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ 

1 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

ΠΕ ΜΗΧΑΝ. ΗΛΕΚΤΡ. ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

1 

ΠΕ ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ/ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΓΙΑ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

ΣΕ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ) 

1 

ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ 

2 

ΠΕ ΙΑΤΡΩΝ/ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ ΙΑΤΡΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

1 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΩΝ 

1 

ΠΕΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

4 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

32 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

2 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 

3 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

1 
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ΤΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΩΝ 

1 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

2 

ΤΕ ΝΗΠΙΟ ΒΡΕΦΟΚΟΜΙΑΣ 

4 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΙΑΣ 

27 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

107 

ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ 

1 

ΤΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΩΝ (ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ) 

7 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

4 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

25 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ (ΔΑΚΤΥΛΟΓΡΑΦΟΙ) 

1 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

2 

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

127 

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΝΗΠΙΟΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ 

5 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

4 

ΔΕ ΣΥΝΟΔΩΝ 

3 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

7 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (Ελαιοχρωματιστές) 

2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (Υδραυλικοί) 

1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (Πλακάς) 

1 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ (Ψυκτικός) 

1 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

14 

ΔΕ ΠΡΑΚΤ. ΒΡΕΦΟΚΟΜΩΝ - ΠΑΙΔΟΚΟΜΩΝ 

4 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ Η/Υ (ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ) 

5 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ (Αποθηκάριοι) 

2 

ΥΕ ΕΠΙΜΕΛΗΤΩΝ 

(Χειριστές Φωτ. Μηχανημάτων) 

2 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ - ΘΥΡΩΡΩΝ (Κλητήρες) 

4 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

18 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Πλύντρια) 

1 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (Τραπεζοκόμες) 

26 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ (Εργάτες) 

10 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
(Καθαρίστριες) 

59 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

ΣΥΝΟΛΟ 

543 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση θα βεβαιώνεται 
μηνιαίως υπάτων καθ’ ύλη αρμοδίων προϊσταμένων των 
Διευθύνσεων, η εκ του λόγου δε αυτού προκαλούμενη 
δαπάνη δεν θα ξεπεράσει το ποσό των 60.000,00€ και θα 
βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις προϋπολογισμού 
του Δημοτικού Βρεφοκομείου Αθηνών έτους 2019 με 
Κ.Α. 6012.001. 


Β) Υπάλληλοι Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 


ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 

13 

ΠΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ-ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 


ΠΕ ΜΗΧ/ΓΟΣ - ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΣ 

1 

ΠΕ ΤΟΠΟΓΡΑΦΟΣ - ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ 

1 

ΠΕ ΚΟΙΝΩΝΙΟΛΟΓΟΣ 

1 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΟΙ 

4 

ΠΕ ΝΗΠΙΑΓΩΓΟΙ 

13 

ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

4 

ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΙ 

3 

ΤΕ ΔΙΑΚΟΣΜΗΤΡΙΑ 

1 

ΤΕ ΕΠΙΣΚΕΠΤΡΙΑ ΥΓΕΙΑΣ 

1 

ΤΕ ΠΡΟΣ/ΚΟ ΔΙΟΙΚ. ΜΟΝ. ΥΓΕΙΑΣ 

1 

ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ 

1 

ΤΕ ΦΥΣΙΟΘΕΡΑΠΕΥΤΡΙΑ 

1 

ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΟΣ ΓΕΩΠΟΝΟΣ 

1 

ΤΕ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΟΙ 

67 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΙ 

25 

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

2 

ΔΕ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

1 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΕΣ Η/Υ 

6 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ Η/Υ 

1 

ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

1 

ΔΕ ΒΟΗΘ. ΒΡΕΦ. ΠΑΙΔΟΚΟΜΟΙ 

88 

ΔΕ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 

4 

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

3 

ΔΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΟΙ 

2 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΩΝ 

3 

ΔΕ ΤΕΧΝΙΤΗΣ-ΣΤΕΓΑΣ 

1 

ΔΕ ΨΥΚΤΙΚΟΙ 

1 

ΔΕ ΣΙΔΕΡΑΣ 

1 

ΔΕ ΚΤΙΣΤΗΣ 

1 

ΔΕ ΚΗΠΟΥΡΟΙ 

2 

ΥΕ ΚΛΗΤΗΡΩΝ 

1 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

22 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΜΑΓΕΙΡΟΥ 

1 

ΥΕ ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

1 

ΥΕ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΟΙ 

31 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

36 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΡΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

3 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ ΓΕΝ. ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

1 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

(ΠΡΟΣ .ΒΟΗΘ. ΕΡΓ. ΜΑΓ. ΠΛΥΝΤ. ΚΑΙ ΑΠΟΘ.) 

4 

ΥΕ ΒΟΗΘ. ΚΗΠΟΥΡΟΥ 

1 

ΣΥΝΟΛΟ: 

358 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση θα βεβαιώνεται μη¬ 
νιαίως υπό των καθ' ύλη αρμοδίων προϊσταμένων των 
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Διευθύνσεων, η εκ του λόγου δε αυτού προκαλούμενη 
δαπάνη δεν θα ξεπεράσει το ποσό των 35.000,00€ και θα 
βαρύνει τις εγγεγραμμένες πιστώσεις προϋπολογισμού 
του Δημοτικού Βρεφοκομείου Αθηνών έτους 2019 με Κ.Α. 
6022.001. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Η Πρόεδρος 

ΚΑΛΛΙΟΠΗ ΓΙΑΝΝΟΠΟΥΛΟΥ 
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ΞΤ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο αποτελεί δημόσια υπηρεσία υπαγόμενη στο Υπουργείο Διοικητι¬ 
κής Ανασυγκρότησης και έχει την ευθύνη τόσο για τη σύνταξη, διαχείριση, εκτύπωση και 
κυκλοφορία των Φύλλων της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ), όσο και για την κάλυψη 
των εκτυπωτικών - εκδοτικών αναγκών του δημοσίου και του ευρύτερου δημόσιου τομέα 
(ν. 3469/2006/Α' 131 και π.δ. 29/2018/Α'58). 

1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

• Τα ΦΕΚ σε ηλεκτρονική μορφή διατίθενται δωρεάν στο νννννν.θ 1.0Γ, την επίσημη ιστο¬ 
σελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου. Όσα ΦΕΚ δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωριστεί στην 
ανωτέρω ιστοσελίδα, ψηφιοποιούνται και αποστέλλονται επίσης δωρεάν με την υποβολή αί¬ 
τησης, για την οποία αρκεί η συμπλήρωση των αναγκαίων στοιχείων σε ειδική φόρμα στον 
ιστότοπο νννννν.θΐ.ςιΐ'. 

• Τα ΦΕΚ σε έντυπη μορφή διατίθενται σε μεμονωμένα φύλλα είτε απευθείας από το Τμή- 
μα Πωλήσεων και Συνδρομητών, είτε ταχυδρομικά με την αποστολή αιτήματος παραγγελίας 
μέσω των ΚΕΠ, είτε με ετήσια συνδρομή μέσω του Τμήματος Πωλήσεων και Συνδρομητών. 
Το κόστος ενός ασπρόμαυρου ΦΕΚ από 1 έως 16 σελίδες είναι 1,00 €, αλλά για κάθε επιπλέον 
οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξάνεται κατά 0,20 €.Το κόστος ενός έγχρωμου ΦΕΚ από 
1 έως 16 σελίδες είναι 1,50 €, αλλά για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο (ή μέρος αυτού) προσαυξά¬ 
νεται κατά 0,30 €. Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. διατίθεται δωρεάν. 

• Τρόποι αποστολής κειμένων προς δημοσίευση: 

Α. Τα κείμενα προς δημοσίευση στο ΦΕΚ, από τις υπηρεσίες και τους φορείς του 
δημοσίου, αποστέλλονται ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ννθΙιπΐ35τ6Γ.6ΐ@βτ.9Γ με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

Β. Κατ' εξαίρεση, όσοι πολίτες δεν διαθέτουν προηγμένη ψηφιακή υπογραφή μπορούν 
είτε να αποστέλλουν ταχυδρομικά, είτε να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμενα προς 
δημοσίευση εκτυπωμένα σε χαρτί στο Τμήμα Παραλαβής και Καταχώρισης Δημοσιευμάτων. 

• Πληροφορίες, σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την ημε¬ 
ρήσια κυκλοφορία των Φ.Ε.Κ., με την πώληση των τευχών και με τους ισχύοντες τιμοκαταλό¬ 
γους για όλες τις υπηρεσίες μας, περιλαμβάνονται στον ιστότοπο (νννννν.θΐ.ςή. Επίσης μέσω 
του ιστότοπου δίδονται πληροφορίες σχετικά με την πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, με 
βάση τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύματος (ΚΑΔ). Πρόκειται για τον αριθμό που εκδίδει το Εθνι¬ 
κό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΕΣ - ΕΚΔΟΤΙΚΕΣ ΑΝΑΓΚΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ 

Το Εθνικό Τυπογραφείο ανταποκρινόμενο σε αιτήματα υπηρεσιών και φορέων του δημοσίου 
αναλαμβάνει να σχεδιάσει και να εκτυπώσει έντυπα, φυλλάδια, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανο¬ 
γραφικά έντυπα, φακέλους για κάθε χρήση, κ.ά. 

Επίσης σχεδιάζει ψηφιακές εκδόσεις, λογότυπο και παράγει οπτικοακουστικό υλικό. 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα 

Ιστότοπος: νννννν.βΐ.9 1. 

ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - Ιβχ: 210 5279054 

Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 
του ιστότοπου: Γΐ6ΐράθ$Ι<.6ΐ@6ΐ.9 > ' 

Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 
εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

νν6ΐ)ΐη3$ΐ6Ι'.6ΐ@6ΐ.9·' 

ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΚΟΙΝΟΥ 

Πωλήσεις - Συνδρομές: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178- 180) 
Πληροφορίες: (Ισόγειο, Γρ. 3 καιτηλεφ. κέντρο 210 5279000) 
Παραλαβή Δημ. Ύλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) 

Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
και αλληλογραφία: 9Γ3>ηιτΐ3ΐ6Ϊ3@6ΐ.9>' 

Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 -13:30 


Γί^ΡΤΤττΤ^ ι: ■ ' .'ώιτη σπη Γ _ 

για να βελτιώσουμε τις υπηρεσίες μας, συμπληρώνοντας την ειδική φόρμα στον ιστότοπο μας. 



























